) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

REMPLACANT - CAMP DE JOUR

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de
loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se
prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et I'animation de projets.

DESCRIPTIF DES TACHES

SECURITE Veiller & la sécurité et I'encadrement de son groupe en tout temps.

Assurer un suivi auprés des parents et des chefs d'équipe concernant les

ASSURER UN SUIVI i
situations de la journée.
ANIMER Animer les journées avec des activités diversifiées et adaptées & son groupe.
Intervenir auprés des enfants et faire le suivi auprés de l'intervenante, au
INTERVENIR _ P P
besoin.
MOTIVER Motiver et encourager la participation des enfants de son groupe.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE_REQUIS Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025
¢ Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
Les démarches seront prises par le CCRSJB. vendredi, horaire de jour.

Quelques soirées sont & prévoir, pendant I'été, pour
les réunions.

COMPETENCES

. . Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées
e Aimer travailler avec les enfants

o seront & prévoir avant le début du camp pour des
. T ‘
Travail d'équipe formations et des rencontres.

e Professionnalisme

o Persévérance et proactivité Salaire : Salaire en fonction de 'échelle salariale
. d de jour.

e Ouverture d'esprit 1 camp de Jour

Pour postuler : Remplir le formulaire en ligne

disponible sur le site internet du CCRSJB!



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

ANIMATEUR - CAMP SPORTIF

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de loisirs qui crée un

milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se prendre en main dans la réalisation

d'activités de loisir et I'animation de projets.

Le camp sportif du CCRSJB offre, dans sa programmation, plusieurs sports visant au développement des

jeunes athlétes.

DESCRIPTIF DES TACHES

SECURITE Veiller a la sécurité et & I'encadrement de son groupe en tout temps.

Assurer un suivi auprés des parents et des chefs d'équipe concernant les

ASSURER UN SUIVI \Ssure aupre
situations de la journée.
ANIMER Planifier, organiser et animer les journées avec des activités diversifiées et
adaptées & son groupe, incluant beaucoup d'activités sportives.
INTERVENIR Intervenir auprés des enfants et faire le suivi auprés de l'intervenante, au besoin.
SPORTS Développer le potentiel athlétique chez les enfants du camp sportif.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS

e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les
démarches seront prises par le CCRSJB.
 Fournir une preuve de formation DAFA et de RCR ou

participer aux formations données par le CCRSJB.

COMPETENCES

e Compétences sportives

e Aimer travailler avec les enfants
e Travail d'équipe

* Professionnalisme

* Persévérance et proactivité

e Ouverture d'esprit

Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025

Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
vendredi, horaire de jour.

Quelques soirées sont & prévoir, pendant I'été,
pour les réunions.

Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées
seront & prévoir, avant le début du camp, pour des
formations et des rencontres.

Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
du camp de jour.

Pour postuler : Remplir le formulaire en ligne
disponible sur le site internet du CCRSJB!



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

ACCOMPAGNATEUR

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les
citoyens & se prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et I'animation de projets.
Le volet d'intégration permet aux enfants ayant des troubles de comportement ou vivant en situation de handicap d'intégrer
les groupes du camp de jour avec un accompagnateur, afin de vivre une expérience de loisir qui leur est adaptée.

DESCRIPTIF DES TACHES

; ; Veiller & la sécurité et 'encadrement des enfants sous sa supervision, et ce, en
SECURITE P
tout temps.
ASSURER UN Assurer un suivi auprés des parents et des chefs d'équipe concernant les
SUIvI situations de la journée.
ANIMER En collaboration avec son équipe d'animation, planifier et organiser les journées
avec des activités diversifiées et adaptées a son groupe.
Intervenir auprés des enfants sous sa supervision et faire le suivi auprés de
INTERVENIR " !
I'intervenante, au besoin.
; Motiver et encourager la participation des enfants sous sa supervision, tout en
INTEGRER S I [P T >

s'assurant que les activités leur sont adaptées.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025
e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
Les démarches seront prises par le CCRSJB. vendredi, horaire de jour.
e Fournir une preuve de formation DAFA et de Quellques soirées sont & prévoir, pendant 'été, pour
les réunions.
RCR ou participer aux formations données
par le CCRSJB. Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées

, seront & prévoir, avant le début du camp, pour des
COMPETENCES

formations et des rencontres.

¢ Aimer travailler avec les enfants
0. Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
e Travail d'équipe :
du camp de jour.
¢ Professionnalisme

e Persévérance et proactivité Pour postuler : Remplir le formulaire en ligne

e Ouverture d'esprit disponible sur le site internet du CCRSJB!



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

ANIMATEUR - CAMP DE JOUR

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire

de loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se

prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et 'animation de projets.

DESCRIPTIF DES TACHES

SECURITE Veiller & la sécurité et 'encadrement de son groupe en tout temps.

Assurer un suivi auprés des parents et des chefs d'équipe concernant les

ASSURER UN SUIVI ] )

situations de la journée.

Planifier, organiser et animer les journées avec des activités diversifiées et
ANIMER >f 19 J

adaptées & son groupe.
INTERVENIR Intervenir auprés des enfants et faire le suivi auprés de l'intervenante, au besoin.
MOTIVER Motiver et encourager la participation des enfants de son groupe.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS

e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les
démarches seront prises par le CCRSJB.
e Fournir une preuve de formation DAFA et de RCR ou

participer aux formations données par le CCRSJB.

COMPETENCES

e Aimer travailler avec les enfants

Travail d'équipe

Professionnalisme

e Persévérance et proactivité

Ouverture d'esprit

Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aodt 2025

Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
vendredi, horaire de jour.

Quelques soirées sont & prévoir, pendant |'été,
pour les réunions.

Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées
seront & prévoir, avant le début du camp, pour
des formations et des rencontres.

Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
du camp de jour.

Pour postuler : Remplir le formulaire en ligne
disponible sur le site internet du CCRSJB!



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

ANIMATEUR-FORMATEUR

CAMP APPRENTIS MONITEUR

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de loisirs qui crée un milieu de vie ouvert
7 . . . N . e . . 7 .. 4 . . r . . .
pour la communauté. Il incite les citoyens a se prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et 'animation de projets.
Le camp Apprentis Moniteur est destiné aux enfants de 11 & 14 ans souhaitant développer leurs compétences en animation.

DESCRIPTIF DES TACHES

SECURITE Veiller a la sécurité et 'encadrement de son groupe en tout temps.

Développer les compétences en animation des enfants du camp Apprentis

FORMATION
Moniteurs, par le biais de formations, d'activités et de stages dans les groupes.

SUIVIS Assurer un suivi auprés des parents et de la coordonnatrice concernant les
situations de la journée.

EVALUATION Evaluer le développement des enfants de son groupe.

MOTIVER Développer |~e camp Apprentis Moniteur et assurer la qualité de la
programmation offerte.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL
PRE-REQUIS

Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025
¢ Formation en enseignement, en loisir ou autres Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
domaine connexes vendredi, horaire de jour.

e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les Quelques soirées sont & prévoir, pendant I'éte,

, | ’ . .
démarches seront prises par le CCRSJB. pour fes reunions

COMPETENCES Pré-camp : Quelques heures sont & prévoir en
préparation du camp Apprentis Moniteurs.

Capacité de formations et d'évaluation

Capacité de communication Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
du camp de jour.

Aimer travailler avec les préadolescents

Professionnalisme Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, &

Autonomie j-boissonneaulteccrsjb.qc.ca avant le 22 janvier.



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

CHEFFE) DE LA PROGRAMMATION

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de
loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se
prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et 'animation de projets.

DESCRIPTIF DES TACHES

ORGANISATION  Organisations d'activités pour le camp de jours tels que les sorties, les

D’'ACTIVITES spécialistes, les activités thématiques, etc.
SOUTIEN AUX . . . ;
Soutenir les animateurs dans la mise en place de leurs programmations.
ANIMATEURS
ASSURER LA M 5 e -
, Veiller & la qualité de la programmation offerte aux enfants.
QUALITE
TACHES Aider, selon le temps disponible, & la préparation et & la fermeture du
CONNEXES camp de jour, en plus de toutes autres taches connexes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aoGt 2025

Formation en Loisirs, en Gestion de projets Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
ou autres domaines connexes. vendredi, horaire de jour.

* Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Quelques soirées sont & prévoir, pendant I'été,

, los réunions.
Les démarches seront prises par le CCRSJB. pouiries retnions

COMPETENCES Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées

seront & prévoir, avant le début du camp, pour

¢ Planification et organisation des formations et des rencontres.

o Créativité . y
) Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
¢ Autonomie et débrouillardise diy sz ¢l fr

e Proactivité et Résilience
o Travail d'équipe Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, &

, , j-boissonneaulteccrsjb.qc.ca avant le 22 janvier.
e Connaissances sur le développement de

I'enfant (atout)



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

CHEF(FE) DEQUIPE
CAMP DE JOUR - VOLET INTEGRATION

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour

la communauté. Il incite les citoyens & se prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et I'animation de projets.

Le volet d'intégration permet aux enfants ayant des troubles de comportement ou vivant en situation de handicap d'intégrer les

groupes du camp de jour avec un accompagnateur, afin de vivre une expérience de loisir qui leur est adaptée.

DESCRIPTIF DES TACHES

GESTION DE PERSONNEL  Superviser et encadrer le travail des accompagnateurs sous sa supervision.

ASSURER UN SUIVI

Assurer un suivi auprés des parents et des accompagnateurs concernant

les actions entreprises avec les enfants du camp d'intégration.

ASSURER LA QUALITE

Veiller a la qualité de la programmation, de 'accompagnement et de

I'encadrement des enfants du camp d'intégration.

INTERVENTIONS

Intervenir auprés des enfants du camp d'intégration. Outiller les

accompagnateurs dans leurs interventions.

TACHES CONNEXES

Aider, selon le temps disponible, & la préparation et & la fermeture du

camp de jour, en plus de toutes autres téches connexes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS

e Formation en intervention, psychoéduca’rion,
enseignement, TES, TS, Loisirs, etc.
e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les

démarches seront prises par le CCRSJB.

COMPETENCES

» Capacité d'intervention positive

+ Connaissances sur le développement de I'enfant, les
troubles de comportements et les situations de handicap

» Capacité de gestion du personnel

¢ Communication et entregent

 Autonomie et débrouillardise

 Travail d'équipe

Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025

Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
vendredi, horaire de jour.

Quelques soirées sont & prévoir, pendant 'été,
pour les réunions.

Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées
seront & prévoir, avant le début du camp, pour des
formations et des rencontres.

Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
du camp de jour.

Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, &
j-boissonneaulteccrsjb.qc.ca avant le 22 janvier.



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
nmﬁ DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

INTERVENANT(E) CAMP DE JOUR

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire
de loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se
prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et I'animation de projets.

DESCRIPTIF DES TACHES

INTERVENIR Intervenir auprés des enfants présentant des problémes de comportement.

Conseiller et outiller les coordonnateurs et les animateurs concernant les interventions

OUTILLER \ : :
a effectuer auprés des enfants ayant des problémes de comportement.
Assurer un suivi auprés des parents et des animateurs concernant les actions
ASSURER UN | P perents et des anims . |
SUIVI entreprises avec |'enfant et maintenir & jour un journal de bord sur les interventions et
événements liés au fonctionnement des enfants & l'intérieur des activités du camp.
ETABLIR UN

i Etablir un plan d'action pour chaque enfant exigeant un suivi.
PLAN D’ACTION

TACHES Aider, selon le temps disponible, & la préparation et & la fermeture du camp de jour,
CONNEXES en plus de toutes autres taches connexes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

FORMATIONS Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025

e Formation en éducation spécialisée, en travail

. . . Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
social ou autre domaine connexe requis. ) _ :
) vendredi, horaire de jour.
* Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Quelques soirées sont a prévoir, pendant 'été, pour

Les démarches seront prises par le CCRSJB. les réunions.

PRE-REQUIS Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées

seront & prévoir, avant le début du camp, pour des
e Bonnes capacités en intervention positive el G Gles ErREEEs.
e Connaissances sur le développement de |'enfant
. . . . I s .
« Réactions positives aux situations de crises Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale
o o du camp de jour.
e Capacité de communication (Enfants, parents, ados)
e Capacité d'analyse et d’autonomie iel &
P )4 Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, a

e Travail d'équipe j-boissonneaulteccrsjb.qe.ca avant le 22 janvier.



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
n965 DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

CHEF(FE) D)EQUIPE - CAMP CLASSIQUE

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire
de loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se
prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et 'animation de projets.

DESCRIPTIF DES TACHES

GESTION DE . . : s

Superviser et encadrer le travail des animateurs sous sa supervision.
PERSONNEL

Assurer un suivi auprés des parents et des animateurs concernant les actions
ASSURER UN SUIVI _ P P :

entreprises avec les enfants du camp classique.
ASSURER LA Veiller a la qualité de la programmation, de I'animation et de I'encadrement
QUALITE des enfants.

BON DEROULEMENT Veiller au bon déroulement général du camp de jour.

TACHES CONNEXES Aider, selon le temps disponible, & la préparation et & la fermeture du camp de
jour, en plus de toutes autres tdches connexes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025

e Formation en Gestion des ressources humaines, . . .
Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au
en Loisirs, en Enseignement ou autres domaines vendredi, horaire de jour.

connexes. Quelques soirées sont & prévoir, pendant 'été,
e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les pour les réunions.

démarches seront prises par le CCRSJB.
P P Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées

COMPETENCES seront & prévoir, avant le début du camp, pour des
formations et des rencontres.
e Capacités de gestion du personnel
e Communication et entregent Salaire : Salaire en fonction de I'échelle salariale

e Autonomie et débrouillardise du camp de jour.

. Ry St
Proactivité et Résilience Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, &

e Travail d'équipe j-boissonneaulteccrsjb.qc.ca avant le 22 janvier.

e Connaissances sur le dév. de I'enfant (atout)



) CENTRE COMMUNAUTAIRE RECREATIF
SAINT-JEAN-BAPTISTE

o Depuis 4
n965 DE DRUMMONDVILLE inc.

OFFRE D'EMPLOI

CHEF(FE) D’EQUIPE - CAMP SPORTIF

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de loisirs qui crée un milieu de vie
ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens & se prendre en main dans la réalisation d'activités de loisir et
I'animation de projets.

Le camp sportif du CCRSJB offre, dans sa programmation, plusieurs sports visant au développement des jeunes athlétes.

DESCRIPTIF DES TACHES

GESTION DE . . : s

Superviser et encadrer le travail des animateurs sous sa supervision.
PERSONNEL

Assurer un suivi auprés des parents et des animateurs concernant les actions
ASSURER UN SUIVI , P P _

entreprises avec les enfants du camp sportif.
ASSURER LA Veiller a la qualité de la programmation, de I'animation et de I'encadrement des
QUALITE enfants.

BON DEROULEMENT Veiller au bon déroulement général du camp sportif.

TACHES CONNEXES Aider, selon le temps disponible, & la préparation et a la fermeture du camp de

jour, en plus de toutes autres taches connexes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL

PRE-REQUIS
Dates du camp de jour : 25 juin au 15 aolt 2025

e Formation en Education physique, Kinésiologie,

Gestion des ressources humaines, Loisirs ou Horaires : 40 heures par semaine, du lundi au

, vendredi, horaire de jour.
autres domaines connexes. . . hon
Quelques soirées sont & prévoir, pendant I'été, pour

e Fournir une preuve d'antécédents judiciaires. Les les réunions.
démarches seront prises par le CCRSJB.
) Pré-camp : Quelques fins de semaine et soirées
COMPETENCES seront & prévoir, avant le début du camp, pour des

. . , . formations et des rencontres.
e Connaissances sportives nécessaires

» Capacités de gestion du personnel Salaire : Salaire en fonction de 'échelle salariale

e Communication et entregent du camp de jour.

¢ Autonomie et débrouillardise

L . Pour postuler : Envoyez votre CV, par courriel, &
e Proactivité et Résilience o i o
j-boissonneaulteccrsjb.qe.ca avant le 22 janvier.

¢ Travail d'équipe



