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Bonsoir à tous ! Bienvenue à cette 62e assemblée générale annuelle du Centre 
communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste. 
On peut dire que la dernière année fut pleine d’effervescence. Pensons juste au 
60e anniversaire du Centre pour lequel tout le monde a grandement donné de son 
temps. Que ce soit les membres du CA, les employés ou les bénévoles, tous ont 
mis l’épaule à la roue afin d’organiser plusieurs festivités. Un 5 à 7, ramener le P’tit 
Cabaret, la plantation d’un arbre, un nouveau logo, la réfection des enseignes 
extérieures, l’ajout de pancartes soulignant le 60e, l’affichage de photos souvenirs 
du Centre, une infolettre spéciale et, finalement, l’installation de banderoles sur les 2 bâtisses. Oufffff! Avec 
tout ça, les journées semblaient vraiment trop courtes.  

Pour l’année 2024-2025, nous avons aussi fait revivre la Loto Baptiste. Plus de 7 magnifiques prix ont été tirés. 
Chaque billet était au coût de 10 $. La vente de billets fut une grande réussite. 

À ce propos, nous avons d’ailleurs organisé une nouvelle activité d’autofinancement au printemps lors du 
dernier tirage de la Loto Baptiste. On peut affirmer, sans l’ombre d’un doute, que le souper à l’italienne a fait 
le bonheur de plusieurs personnes. Mais pour mettre en place cette soirée, il a fallu monopoliser 
pratiquement tout le monde pendant quelques mois, car comme je l’ai dit, c’était complètement nouveau. 

Ce franc succès nous a indiqué que nous devions continuer de développer d’autres idées de soirées festives 
originales afin de surprendre notre monde et se démarquer comme centre communautaire de la région. 

Comme à l’habitude, la plupart des activités affichent «complet» autant en matière de mise en forme, de 
sports que de loisirs ou d’enrichissement personnel et ce, pour tous les groupes d’âge. Le personnel a encore 
réussi à répondre aux besoins de tout notre monde en matière d’activités de mise en forme, de socialisation 
et de loisirs. 

Depuis le début de l’année, le CA a aussi dû prendre certaines décisions importantes en matière de 
dépenses. Les plus importantes ont été le renouvellement des cloisons des salles, la rénovation des 2 bars et 
finalement, le changement du logiciel d’inscription Activitek pour Sports-Plus. Ce nouvel outil a connu 
quelques petites difficultés au début mais tout va mieux maintenant et son utilisation a grandement amélioré 
l’efficacité lors des inscriptions. 

En terminant, je tiens à féliciter le personnel, les membres du CA et tous les bénévoles pour leur implication 
et tous leurs efforts pour faire de notre Centre un lieu de rassemblement unique. J’adresse également un 
merci particulier à Martin Brouillard (élu en 2017 à titre de trésorier) et Andréanne Leclerc (élue en 2023 
comme administratrice) qui ont donné de leur temps au sein du CA et qui, cette année, ont décidé de ne pas 
se représenter à titre d’élus. 

Merci aussi à la Ville de Drummondville et aux 2 paliers de gouvernement pour leur apport financier qui 
contribue à la pérennité de notre Centre. 

J’espère que cette nouvelle année qui s’amorce sera empreinte pour nous tous d’inspiration et d’énergie pour 
que le CCRSJB continue de rayonner dans tout Drummondville. 

Le passé nous a appris bien des choses, le présent nous pousse souvent à se dépasser et demain nous 
apportera sûrement de nouveaux défis à relever. 

Je laisse maintenant la parole à notre direction générale, Linda Thomas.  

Bonne soirée à tous ! 
Linda Villiard, 

présidente du conseil d’administration 
 

M ot de la présidente 
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Bonsoir à tous ! 

Il nous fait plaisir de vous présenter notre rapport pour cette 62e assemblée 
générale annuelle. 

L’année 2024-2025 s’est distinguée par notre 60e anniversaire, soutenue 
par la collaboration et l’implication de tous. Elle s’inscrit dans la lignée de 
nos engagements communautaires, marquée par la bienveillance, la 
solidarité et la croissance. Un immense merci à nos bénévoles, 
administrateurs et employés pour leur engagement tout au long de nos activités de célébration.  

Nous avons aussi profité de cette belle étape pour actualiser notre logo et rafraîchir notre image de 
marque. 

Fidèle à sa mission d’offrir des activités adaptées aux besoins de sa communauté, le Centre 
continue d’évoluer et d’enrichir son offre d’activités. Plusieurs nouveautés ont vu le jour cette 
année : les cours de pilates sur table, Jardin Pirouette et Cabriole, astronomie, journal créatif, karaté 
shotokan, step-workout-combo, hatha yoga, yin yoga, HIIT tonus et boccia (ALPH). Avec ces 
nouvelles activités, le Centre affirme sa vitalité et sa capacité à se renouveler pour mieux servir sa 
communauté. 

Souhaitant maintenir une gouvernance rigoureuse et transparente, le Centre a procédé à la mise à 
jour de plusieurs politiques internes. Les politiques de bénévolat, la politique de remboursement, la 
politique d’inscription, la politique relative à la sollicitation et la politique des ressources humaines 
ont été révisées afin d’assurer des pratiques claires, actuelles et cohérentes avec nos valeurs 
organisationnelles. 

Merci à tous ceux et celles qui font vivre le Centre au quotidien, employés, bénévoles, partenaires et 
membres du conseil d’administration. C’est grâce à votre cœur, votre énergie et votre confiance que 
nous avançons, année après année. 

Linda Thomas, directrice générale 

M ot de la directrice générale 
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 L’appartenance 

 La concertation 

 Le dépassement 

 L’écoute 

 L’entraide 

 L’esprit de service 

 L’ouverture 

 Le respect 

aleurs V véhiculées 

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste crée un 
milieu de vie ouvert et en interaction avec la communauté locale.                                    
Il incite les citoyens de tous les âges à se prendre en main dans la 
réalisation d’activités de loisir et l’animation de projets favorisant 

l’expression et l’épanouissement de chacun, de la famille, ainsi 
que le développement de la communauté. 

 Participer au développement de la communauté             
locale 

 Favoriser une approche qui accompagne et                         
consolide les familles 

 Vivre une mission éducative et sociale dans                        
l’ensemble de ses activités 

 Être accessible à l’ensemble de la population 

 Promouvoir la participation familiale au Centre 

 Créer un climat qui favorise la participation                              
et l’implication 

 Soutenir prioritairement l’implication bénévole 

 Susciter des partenariats dans le développement   
du loisir et de l’action communautaire 

M ission 

O rientations 
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Notre 60e anniversaire !  
Sous le thème « Accueillant depuis 60 ans » 

1965-2025 
 

Plusieurs activités ont été organisées pour souligner cet événement. 



M. André Lamontagne, ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation et ministre responsable 
de la région Centre-du-Québec a fait une déclaration au Parlement, le 18 février 2025, soulignant nos 60 ans 
d’existence. 

« C’est avec fierté que je joins ma voix à la collectivité 
drummondvilloise dans le cadre des célébrations des 60 ans 
du Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste. 

Depuis sa fondation, cet organisme a servi de repère à des 
générations de Drummondvillois en tant que lieu de 
rassemblement et de partage où jeunes et moins jeunes se 
rencontrent, où les talents s’expriment et où les liens se 
renforcent, enrichissant ainsi notre communauté. 

Ce fort sentiment d’appartenance se nourrit de l’implication 
de plus de 300 bénévoles qui, chaque année, s’investissent 
pour que chaque personne se sente accueillie et puisse 
profiter d’un filet social tissé serré. Les nombreuses activités, 

camps d’été et autres initiatives issues du dynamisme de cette grande famille ont un impact tangible en 
encourageant un mode de vie actif et combattant l’isolement. 

J’applaudis chaleureusement le dévouement de la directrice générale, Linda Thomas, du personnel, des 
bénévoles et des partenaires du Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste. Votre implication incarne 
parfaitement l’esprit de solidarité et de convivialité qui caractérise Drummondville. Bon 60e !  » 

M. André Lamontagne 



Activités du 60e 
5 à 7, lundi 7 avril 2025 

Nous avons organisé un 5 à 
7 pour souligner le début 
des festivités du 
60e anniversaire et pour 
remercier nos participants. 
Plus de 150 personnes ont 
assisté à l’événement. 

Un cocktail de bienvenue 
ainsi que quelques petites 
bouchées ont été offerts 
aux personnes présentes. 

Nous avons eu le plaisir 
d’accueillir M. André Lamontagne, ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et 
de l’Alimentation et ministre responsable du Centre-du-Québec et M. Martin 
Champoux, Député fédéral pour Drummond. 
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Soirée P’tit cabaret, samedi 12 avril 2025 

Nous avons voulu faire revivre le P’tit cabaret, qui a été très populaire dans les 
années 60-70. 

La soirée affichait «complet» avec ses 220 billets distribués. 

Comme à l’époque, le coût d’entrée était à 2 $ et les serveurs portaient de 
petites boucles noires et servaient des zombies (boisson sans alcool). Et bien 
sûr, la soirée s’est terminée par un «slow» ! 

Muriel Mongeau nous a aussi raconté l’historique du P’tit Cabaret. 

La soirée a remporté un vif succès, marquée par une ambiance festive où les 
invités ont dansé et célébré avec entrain. 

 

 

 

 

 

 

Plantation d’un arbre, mercredi 21 mai 2025 

Nous avons procédé à la plantation officielle d’un arbre, devant notre 
pavillon de la 11e Avenue. Une plaque commémorative a aussi été 
installée. Nous avons aussi donné quelques petits arbres (des 
érables rouges) aux personnes présentes. 

La plaque commémorative fait mention de la symbolique de cet 
arbre, un érable rouge : l’enracinement, la passion, la longévité et 
l’harmonie. 

 

 

 

 

Nouveau logo 

Le CCRSJB a fait le dévoilement de son nouveau logo, symbole 
d’une identité modernisée et d’un engagement renouvelé 
envers notre communauté. Un design porteur de sens !  

Ce nouveau logo est le fruit d’une réflexion approfondie et 
reflète les valeurs fondamentales du Centre : inclusion, 
dynamisme et collaboration.  

Le design du logo a été pensé pour allier modernité et simplicité, tout en intégrant des éléments visuels évoquant 
les piliers du Centre : le dynamisme des activités récréatives, le soutien communautaire et l’héritage local. 
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Nouvelles enseignes extérieures 

Sur nos 2 pavillons, de nouvelles enseignes ont été 
installées avec notre nouveau logo. 

 

 

Installation de pancartes et de bannières 

Nous avons fait l’installation de bannières sur nos 2 bâtisses et d’une grande pancarte dans chacun de nos 
pavillons, 11e et 18e, soulignant le 60e anniversaire. Sur ces pancartes, on peut voir la photo du camp de jour prise 
à l’aide d’un drone en juillet 2024. 

 

                                                Pancarte                              
            
            
                              
                                                   Bannière 



 

                               

Ressources humaines 
Serge Bouchard 
Alain Chauvette 
Marie-France Laberge 
Linda Thomas 
Linda Villiard 

Marie-France Laberge 
Vice-présidente 

Martin Brouillard 
Trésorier 

Véronique Pascal 
Secrétaire 

Alain Chauvette 
Administrateur 

Andréanne Leclerc 
Administratrice 

Muriel Mongeau 
Administratrice 

Luc Pinard 
Administrateur 
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C onseil d’administration  

C omités statutaires 

Gouvernance et éthique 
Serge Bouchard 
Muriel Mongeau 
Linda Thomas 
Linda Villiard 

Autofinancement 
Andréanne Leclerc 
Luc Pinard 
Linda Thomas 

Finance 
Pascale Bourassa 
Martin Brouillard 
Linda Thomas 

C omité ad hoc 
60e anniversaire 
Lysa Beaulieu   Annie Bisaillon 
Muriel Mongeau  Luc Pinard 
Linda Thomas 

Serge Bouchard 
Administrateur 

Linda Villiard 
Présidente 
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Hommage aux bénévoles 
Annie Bisaillon 
Martin Brouillard 
Marie-France Laberge 
Jessy Lachance 
Mélissa Meloche 
Muriel Mongeau 
Linda Thomas 

C omités opérationnels 

Fête des Flocons 
Martin Brouillard 
Mélissa Meloche 
Muriel Mongeau 
Véronique Pascal 

Développement durable 
Serge Bouchard 
Diane Bourassa 
François Chabot 
Lucie Desloges 
Mélissa Meloche 
Gilles Normand 

Milieu de vie 
François Auclair 
Johanne Boucher 
Sylvie Dalpé 
Lise Jacques 
Marie-France Laberge 
Jean-Pierre Laviolette 
Mélissa Meloche 
Dominique Pinard 

Déjeuner à Baptiste 
Denise Benoit 
Hélène Benoit 
France Levesque 

Joujouthèque 
Gabrielle Beaudin 
Carolle Benoit 
Michelle Bergeron 
Sophie Bernard Saint-Laurent 
Monique Chaput 
Sylvie Dalpé 
Lucie Desloges 
François Drouin 
Marie-Hélène Dubé 
Nathalie Janelle 
Marie-Michèle Joyal 
Sylvain Joyal 
Ghislaine Jutras 
Fabienne Labonté 
Ginette Martin 
Chantal Paul 
Marilyne Pellerin 
Pierrette Pellerin 
Stéphane Rose 
Tricia Simoneau 
Nicole Vincent 
Julie Yergeau 

Sorties 
Johanne Boucher 
Diane Bourgeois 
Carole Dubé 
Marie-France Laberge 
Gilles Normand 
Marie-Hélène Rajotte 
Claudette Robidas 

Jardin communautaire 
François Chabot 
Carole Dubé 
Jean-Guy Forest 
Raymond Lafond 
Rolande Lafond 
Gaétan Simoneau 
Jacqueline Simoneau 
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N os employés au cœur de nos actions 

Au Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste,                                                
nous avons la conviction que la richesse de notre organisation                                

repose avant tout sur les personnes qui y travaillent.  

Chaque membre de notre équipe contribue, par son engagement et                
sa passion, à faire du Centre un milieu vivant, accueillant et inspirant. 

Au CCRSJB, mettre l’humain au cœur de nos actions                                                        
n’est pas qu’une valeur : c’est notre façon d’être. 

PERSONNEL ADMINISTRATIF 
 
1re rangée, de gauche à droite :  
Linda Thomas, directrice générale 
Pascale Bourassa, technicienne comptable 
 
2e rangée, de gauche à droite : 
Diane Bourassa, agente administrative  
                     et aux communications 
Steeve Bernier, contremaître à la 
               maintenance et l’entretien 
Sophie Laliberté, agente à l’accueil et aux  
                               locations de salles 

PERSONNEL D’ANIMATION ET 
DE PROGRAMMATION 
 
1re rangée, de gauche à droite :  
Gilles Tessier, coordonnateur d’activités 
       sportives et ALPH 
Laïla Courchesne, coordonnatrice 
           d’activités jeunesse 
Lysa Beaulieu, coordonnatrice d’activités de 
                       mise en forme 
 
2e rangée, de gauche à droite : 
     Annie Bisaillon, directrice de la programmation 
     Jessy Lachance, coordonnatrice d’activités aux aînés et bénévoles 
     Joriane Boissonneault, coordonnatrice du camp de jour et joujouthèque 
     Mélissa Meloche, coordonnatrice d’activités communautaires 



 

                               

PATINOIRES 
Patrick Lamontagne, responsable 
d’équipe, patinoire du parc Boivin 

Gilles Hamel, patinoire                                                    
du parc Saint-Georges 

Gaétan Letendre, patinoire du                                          
parc Saint-Jean-Baptiste 
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N os employés au cœur de nos actions (suite) 

PERSONNEL DE SOUTIEN 

           Richard Collin     Jocelyn Lafond           Pierre Filion           Pierre Sinotte 
      Homme d’entretien         Homme d’entretien                     Homme d’entretien    Homme d’entretien 
              (18e Avenue)    Fin de semaine        Fin de semaine                     (11e Avenue) 
              (11e et 18e Avenue)             (11e et 18e Avenue)   

MONITEURS DE COURS 
Sessions automne, hiver et printemps :                           

34 moniteurs contractuels animent les activités 
offertes au CCRSJB. La durée de leur animation                 

varie entre 1 et 13,5 heures par semaine. 

CAMP DE JOUR 
59 animateurs se sont dévoués                                                   

aux 359 enfants de                                                                    
notre camp de jour 2025 



 

                               

L’humain au cœur de nos actions, c’est aussi 
prendre soin de notre équipe.  

La qualité des relations entre collègues est un 
élément essentiel au bon fonctionnement de notre 
organisation et à la portée de nos initiatives.  

Dans cette optique, les activités de cohésion 
contribuent à renforcer la collaboration, à bâtir un 
climat de confiance et à créer un véritable esprit 
d’équipe au sein du personnel. 

Au cours de l’année, plusieurs initiatives ont été 
mises en place pour nourrir ces liens : confection 
de cornets sucrés, partie de pétanque-atout, 
déjeuner de retour des Fêtes et dîner d’Halloween 
festif, formations sur l’écoute active et les types de 
personnalité, séances de massages et de 
luminothérapie pour favoriser le bien-être, création 
de Totems pour mieux se connaître et cours de 
pilates pour bouger ensemble. 

Ces moments, tant ludiques que formatifs, 
permettent de consolider les relations, de mieux 
comprendre les forces de chacun et de développer 
une dynamique de travail harmonieuse et 
motivante. 
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N os employés au cœur de nos actions (suite) 

COMITÉ MIEUX-ÊTRE 
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O rganigramme 
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Toujours soucieux de s’améliorer, la formation continue des employés est importante pour notre organisation. 
Durant la dernière année, nos ressources ont participé à plusieurs formations. 

TITRE FORMATEUR PARTICIPANTS 

Formation 
Participe-présent 

Christine Lacroix 
et Annie Bisaillon (FQCCL) Jessy Lachance 

Formation sur l’écoute Geneviève Bastien (CEPS) 

Lysa Beaulieu 
Annie Bisaillon 

Diane Bourassa 
Sylvie Éthier 

Jessy Lachance 
Mélissa Meloche 

Gilles Tessier 
Linda Thomas 

Bénévolat : stratégies  
gagnantes et trucs de pro Loisir Sport CDQ Mélissa Meloche 

Formation REEL Christine Lacroix (FQCCL) Jessy Lachance 

Collaboration, communication 
et leadership, une formule 

gagnante ! 
Troc CQM 

Annie Bisaillon 
Jessy Lachance 

Mélissa Meloche 

Planner et Project pour le web— 
Atelier découverte Cégep de Drummondville Annie Bisaillon 

Mélissa Meloche 

Maître formateur Guy Demers (FQCCL) Joriane Boissonneault 

Bonnes pratiques de 
gestion des ressources 

humaines : choses à savoir 
et à appliquer absolument 

Martin Tourigny de Lambert Ress. 
humaines (organisé 

par la CDC) 
Linda Thomas 

Journée montérégienne - camps Loisir et Sport Montérégie Joriane Boissonneault 

DAFA Loisirs ados DAFA (CQL) Joriane Boissonneault 

Communiquer 
efficacement en équipe Cégep de Drummondville Annie Bisaillon 

F ormations 
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F ormations (suite) 

TITRE FORMATEUR PARTICIPANTS 

UrsaMajor Association des camps de jour 
du Québec (ACQ) Joriane Boissonneault 

Secourisme RCR Formation Langevin (CFSQ) Annie Bisaillon 
Gilles Tessier 

Forum québécois du loisir Conseil québécois 
du loisir (CQL) Joriane Boissonneault 

Projet Circonflexe LSCQ Jessy Lachance 

L’accommodement 
raisonnable en 

prestation de services 

Loisir Sport CQ et 
Jeannie Tremblay de la 

Commission des droits de 
la personne et des droits 

de la jeunesse 

Annie Bisaillon 
Joriane Boissonneault 

Linda Thomas 

Les 5 comportements 
clés pour devenir une équipe 

de confiance 
 
 
 
 

Types de comportement (DISC) 

Serge Bouchard, asc 
(coach d’affaires et 
conseils de gestion) 

Lysa Beaulieu 
Steeve Bernier 
Annie Bisaillon 

Joriane Boissonneault 
Diane Bourassa 

Pascale Bourassa 
Laïla Courchesne 

Jessy Lachance 
Sophie Laliberté 
Mélissa Meloche 

Gilles Tessier 
Linda Thomas 

L’unicité des CCL 
 

Le loisir comme outil de 
transformation sociale 

 
Bonheur et travail, 

indissociable  

 
 

FQCCL 
 
 

Pierre Côté, 
conférencier (FQCCL) 

Lysa Beaulieu 
Annie Bisaillon 

Laïla Courchesne 
Jessy Lachance 

Mélissa Meloche 

Journée de formation 
aux pratiques 

intergénérationnelles 

Mobilisation 
Intergénération et  

Intergénération Québec 
Mélissa Meloche 



 

                               

Secteurs d’implication 

3,67 % 
au financement 
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D es bénévoles impliqués 
Bénévoles décédés durant l’année : 
Daniel Fréchette et Camille Saucier 

Hommage aux bénévoles 
 

C’est le 13 mai 2025 que nous avons invité nos précieux bénévoles pour que 
nous puissions souligner leur implication. Nous les avons d’abord invités à 
venir partager avec nous leur vision du bénévolat, une animation faite par le 
Réseau de l’action bénévole du Québec (RABQ). Les participants ont pu en 
apprendre plus sur le portrait actuel du bénévolat dans notre région, en plus 
de pouvoir exprimer leur propre motivation à venir offrir leur temps au 

CCRSJB.  

Nous avons ensuite offert un cocktail dinatoire où les 
discussions ont pu se poursuivre et où il faisait bon 
d’échanger et rire.  

Pour clore cette journée enrichissante, Marcel Leboeuf 
est venu présenter une conférence inspirante sur La 
passion. Fidèle à sa générosité, M. Leboeuf est arrivé 
une heure avant le début de son allocution afin de 

prendre le temps d’échanger avec nos participants. Ce moment privilégié a 
été grandement apprécié par nos bénévoles. 

Sa conférence a résonné avec la vision du CCRSJB quant à l’importance du bénévolat et à l’impact qu’il exerce 
autant auprès des aidés que des aidants. Il a également mis de l’avant la valeur de l’accueil, essentielle selon lui 
en toute circonstance, une valeur que partage profondément le Centre. 

69,14 % 

16,10 % 

10,28 % 

3,67 % 

0,8 % 

61 % 

13 % 

26 % 

50 ans et plus 

Moins de 18 ans 

18-49 ans 

61 % sont des femmes 

39 % sont des hommes 

  586 implications bénévoles 

                     avec 333 bénévoles différents 

6 870,75 heures bénévoles au total 
69,14 % 
à l’animation 

0,8 % 
aux activités de 
représentation 

10,28 % 
aux activités de 

gestion, CA et comités 

16,10 % 
au soutien technique 

(inscriptions) 
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PARTENAIRES MAJEURS 
 

 
 
 
 
 

Ville de Drummondville 
 

• Protocole d’entente Subvention au fonctionnement  
• Entente « Or et Argent »  
• Entente « Animation d’activités hivernales pour les patinoires extérieures »  
• Entente « Fête des Flocons »  
• Entente Camp de jour avec accompagnement 
 

 

 
 

Gouvernement du Québec 
Ministère de l’Éducation 
 

• PAFCCL : Programme d’assistance financière aux centres communautaires de loisir   

• PAFICCL : Programme d’aide financière aux initiatives en centre communautaire de loisir,  pour le projet                 
Mon école, mon CCL, mon loisir   

• PAFILR : Programme d’aide financière aux initiatives locales et régionales en matière d’activité physique          
et de plein air pour le projet Circonflexe, en prêt d’équipements  

 
 

SUBVENTIONS 
 
 

• M. André Lamontagne, Député de Johnson et ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de                                          
l’Alimentation, Programme de soutien à l’action bénévole du gouvernement du Québec 

• ARLPHCQ : Volet 2 – Soutien à l’accompagnement, pour le camp de jour, volet intégration   

• FQCCL : Subvention Population active : pour l’achat de matériel pour la pratique d’activités                                           
physiques, sportives, de plein air et camp de jour   

• EMPLOI ÉTÉ CANADA : Le CCRSJB a pu bénéficier de 6 postes subventionnés pour le camp de jour.  

• LA VILLE DE DRUMMONDVILLE et le CRECQ : Notre jardin collectif intergénérationnel a pu                                              
bénéficier d’une subvention du Programme de soutien aux initiatives environnementales. Ainsi                                       
nous avons pu installer un système d'irrigation, faire l’achat d’outillages pour le jardin, faire l’achat                       
d'éléments de cuisine pour favoriser la conservation et offrir des conférences gratuites à la population.  

• TREMPLIN SANTÉ : La Fondation Laurent Duvernay-Tardif nous a octroyé un montant pour le défi                                     
« chef en action » destiné au camp de jour.  

• LES SŒURS DE L’ASSOMPTION : La Congrégation des Sœurs de l’Assomption nous a fait un                                          
don financier en aide à notre camp de jour—volet intégration.

et autofinancement 
P artenaires financiers, subventions  



 

                               

Souper à l’italienne 
C’est lors d’un souper à l’italienne, animé par                       
Marco Calliari, qu’ont eu lieu les derniers tirages. 

175 personnes ont participé à cette soirée festive                              
qui a eu lieu le samedi 15 mars 2025. Ce fut énergique,                       
enjoué et mémorable !  

M. Martin Champoux, Député de Drummond au                                    
Gouvernement du Canada, a contribué financièrement                             
en achetant une publicité pour cet événement. 
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et autofinancement (suite) 
P artenaires financiers, subventions  

La Loto Baptiste est de retour  
Après quelques années d’arrêt, la Loto Baptiste est revenue 
en force et a connu un fort succès. Plus de 1 177 billets ont 
trouvé preneur pour 7 magnifiques prix à gagner. 

Les tirages se sont déroulés en 3 occasions.  

AUTRES SOURCES DE FINANCEMENT 
 
Contrats de service 

• Centre de divertissement Drummond : licence de bingo : Une source de revenus pour le CCRSJB. 

• CPE Le Papillon Enchanté :  Nous louons nos locaux au CPE Le Papillon Enchanté et assumons, par                    
contrat, la gestion de leur comptabilité ainsi que l’entretien de leurs installations. 

• ALPH (Action Loisirs pour personnes handicapées) :  Nous assumons la gestion des activités de cet                    
organisme et la comptabilité.  

AUTOFINANCEMENT 
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B âtiments, équipements et location de salles 

BÂTIMENTS 
Une année d’améliorations et d’efficacité 
Nous administrons 2 bâtiments, sur la 11e et la 18e Avenue, qui accueillent l’ensemble de nos activités et de 
locations de salles. 

Nos pavillons 

                                       Centre administratif                                 Pavillon de la 11e Avenue 
                                             114, 18e Avenue                  114, 11e Avenue 
                                  Drummondville Qc J2B 3T3                                                          Drummondville Qc J2B 2X3 

Plusieurs interventions ont été réalisées pour maintenir la qualité, la sécurité et la durabilité de nos installations. 
Nous poursuivons nos efforts pour optimiser nos installations. 

Travaux et acquisitions  
• Installation de panneau HDPE sur les bas de mur du gymnase (11e Avenue) 
• Rafraîchissement de la peinture de la salle Alain Martel (11e Avenue) 
• Remplacement des éclairages extérieurs par des luminaires DEL (11e Avenue) 
• Rénovation des 2 bars (18e Avenue) 
• Remplacement des cloisons dans la salle Pavillon (18e Avenue) 

Ces investissements 
assurent la qualité de 
nos milieux de vie et le 
confort de tous nos 
utilisateurs. 
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B âtiments, équipements et location de salles (suite) 

ÉQUIPEMENTS 
Acquisitions 
• Renouvellement de notre parc informatique par l’achat de 9 ordinateurs 
• Achat de 2 rails sur pied pour éclairage au LED 
• Nouveau réfrigérateur, près du gymnase (11e Avenue) 
• Renouvellement du chariot support de chaises (11e Avenue) 
• Achat de plusieurs équipements sportifs (ballons, élastiques, poids, etc.) 

LOCATION DE SALLES 
Des espaces vivants au service de la communauté 
Les locations de salles représentent un soutien financier significatif pour le Centre, tout en privilégiant leur 
utilisation pour nos cours.  

Cette année, nous avons accueilli : 
237 locations de salles dont 72 gratuités  

Nous disposons de sept salles sur la 18e Avenue 
pouvant accueillir participants et utilisateurs. 
 

• Salle Claude-Béland 
• Salle Paul-Levasseur 
• Salle Camille-Dreyfus 
• Salle Pavillon 
• Salle Joyal-Cossette 
• Salle du Savoir 
• Salle du Mieux-être 

 
Notre Centre compte cinq salles sur la 11e Avenue et 
d’une cuisine rénovée, toutes disponibles pour nos 
activités et locations.   
 

• Gymnase 
• Salle Alain Martel 
• Salle Transit 1 
• Salle Transit 2 
• Salle Transit 3 
 

 
 

Pour les groupes de 150 personnes et plus, un service de 
bar peut être offert. Des mariages aux partys de Noël, en 
passant par les showers de bébé, fêtes d’enfants ou 
rencontres syndicales, nos installations répondent aux 
besoins variés de notre communauté.  

Nos locations contribuent directement à la vitalité 
financière du Centre tout en soutenant sa mission : offrir un 
lieu rassembleur, accueillant et accessible à tous. 
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En partenariat avec la Ville de Drummondville, le CCRSJB voit à la gestion de trois patinoires extérieures de notre 
secteur :   

• Patinoire du parc Claude-Béland (18e Avenue)  

• Patinoire du parc Saint-Georges (rue Raphaël-Nolet)   

• Patinoire du parc Boivin (rue Saint-Denis) 

G estion des patinoires extérieures 

L’hiver dernier a été particulièrement favorable à la pratique du patinage. Les 
conditions climatiques ont permis aux citoyens de profiter pleinement de ces 
espaces de loisirs.  
La patinoire du parc Boivin a accueilli plus de 1 942 présences, celle du parc 
Claude-Béland, 1 967 et celle du parc Saint-Georges, 943 présences pour un total de 
4 852 présences.  
Les patinoires ont été ouvertes pendant 7 semaines. 
Il arrive aussi, à quelques occasions, que les écoles primaires et secondaires du 
secteur profitent de ces installations. 
Un grand merci à nos préposés pour leur excellent travail et leur dévouement tout au long de la saison ! 
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R apport d’animation 

Programmation 
L’année a été marquée par une belle vitalité au sein du Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste, où 
l’animation a une fois de plus joué un rôle central dans la création de liens, la promotion de saines habitudes de 
vie et la participation sociale, le tout grâce à une programmation variée, accessible, inclusive et porteuse de bien-
être. 

À l’automne, le Centre a connu une participation remarquable avec 2 590 inscriptions, réparties comme suit : 

1 387 participants différents (821 adultes, 443 aînés et 123 jeunes) 
94 activités différentes (183 plages horaires) 

Ce dynamisme a été rendu possible grâce à l’implication de 42 bénévoles responsables d’activités et de 
43 instructeurs et moniteurs passionnés. 

La session hivernale a poursuivi sur cette belle lancée, avec un total de 2 568 inscriptions : 

1 226 inscriptions adultes (816 participants) réparties dans 92 activités 
1 224 inscriptions Or et Argent (562 participants) pour 39 activités 

118 inscriptions jeunesse (111 participants) dans 15 activités 

Encore une fois, 42 bénévoles et 30 moniteurs/instructeurs ont contribué activement à la réussite de la saison, en 
favorisant un climat chaleureux et motivant pour l’ensemble des participants. 

Ces chiffres témoignent d’une communauté vivante et engagée, où le loisir devient un moteur de participation 
sociale, de santé et de rapprochement entre les générations. Ce rapport d’animation met en lumière les moments 
forts, les nouveautés et les réussites qui ont marqué l’année, reflet du dynamisme et de la mission du Centre : 
créer un milieu de vie ouvert, actif et inclusif pour tous. 

60 ans d’éclat 
Cette année, nous célébrons nos 60 ans d’existence. Six décennies au cours 
desquelles nous avons su briller au cœur de notre communauté. Comme le 
diamant, symbole de durabilité, de force et de pureté, le Centre a traversé le temps 
en consolidant ses valeurs, en affinant son offre et en illuminant la vie des participants de 
tous âges. 

Chaque activité, chaque initiative, chaque sourire partagé au Centre est comparable à une 
facette de ce diamant : chacune reflète la lumière d’un engagement profond envers le bien-
être, la participation sociale et le rapprochement entre les générations. Comme le diamant qui 
se façonne sous pression pour révéler son éclat, notre Centre a su évoluer, s’adapter et se 
renouveler, toujours au service de sa mission : créer un milieu de vie ouvert, actif, inclusif et 
porteur de joie pour tous. 

Ce rapport d’animation 2024-2025 témoigne de cette vitalité, mettant en lumière les moments 
forts, les innovations et les réussites qui font briller le Centre et renforcent son rôle de pilier 
communautaire, fidèle à sa mission depuis soixante ans. 
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Code de vie du participant  
L’année s’est amorcée avec une réflexion sur le Code de vie des participants. Nous avions envie de le moderniser, 
de le reformuler pour mettre l’emphase sur les attitudes et comportements attendus. Ce nouveau code de vie 
permet de mettre de l’avant les valeurs véhiculées au Centre et nous sommes très fiers de vous présenter le 
résultat : 

 

Nouveau logiciel d’inscription 
Nous avons fait l’acquisition d’un nouveau logiciel d’inscription « Sport-Plus ». Les inscriptions du 
camp de jour nous ont permis de se familiariser avec celui-ci. Ce nouveau logiciel favorisera à 
réduire la quantité de travail au secrétariat.  

Publicité commune  
Depuis quelques années, l’ensemble des centres communautaires de 
Drummondville s’unissent pour produire un dépliant commun présentant leur 
programmation. Ce document est distribué à travers la Ville de Drummondville 
ainsi que dans les municipalités avoisinantes. 

Cette mise en commun permet de rejoindre un plus grand nombre de citoyens et 
de faire découvrir notre offre d’activités à une population plus vaste, incluant des 
personnes qui ne fréquentent pas encore notre Centre. Cependant, en raison de 
la grève des postes de l’hiver dernier, la distribution du dépliant de la session 
d’hiver n’a pu être effectuée comme prévue, ce qui a eu un impact sur nos 
inscriptions. 
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Activités adultes 
Au Centre, certaines activités demeurent des valeurs sûres pour nos participants. Les plages horaires dédiées à la 
mise en forme, au mieux-être, au badminton, au volleyball et au pickleball (perfectionnement) offrent une 
opportunité régulière de pratiquer, de se perfectionner et de socialiser, contribuant ainsi au dynamisme et à la 
vitalité du Centre. 

Des cours prisés et une ambiance unique 
Plusieurs cours du Centre affichent « complet » session après session, notamment tonus 50+, stretching, 
gymnastique de détente, step, pickleball, badminton, etc. 

Cette popularité témoigne de la qualité de notre approche et de l’ambiance qui règne au Centre. Notre écoute, 
notre dévouement et notre énergie créent un environnement où chacun se sent accueilli, à l’aise et motivé. 

Pilates sur table  
Nous sommes fiers d’avoir lancé nos cours de pilates sur table. Le pilates sur table connaît un 
réel succès avec plus de 24 participants inscrits et 5 cours offerts chaque semaine pour 
s’adapter aux horaires variés. Forts de cet engouement, nous prévoyons développer l’offre de 
cours dans la prochaine année afin de répondre à la demande croissante. 

Club de marche du Centre  
Notre club de marche continue de gagner en popularité. Il réunit plus de 25 participants 
qui se rencontrent à toutes les deux semaines. À titre d’exemple, lorsqu’une 
participante a rencontré des difficultés pour se déplacer, nous avons adapté l’activité 
en lui offrant un kartus (fauteuil roulant spécialisé pour personne à mobilité réduite). Au-
delà des bienfaits physiques, la marche est un excellent moyen de tisser des liens 
d’amitié et de renforcer la solidarité entre les participants.  

Nos cours de langues 
Le Centre se démarque aussi par son offre variée de cours de langues, permettant aux participants de développer 
de nouvelles compétences et d’élargir leurs horizons. Cette année, des cours d’anglais, d’espagnol, d’allemand et 
de français ont été proposés avec la participation de nombreux apprenants pour un total de 37 cours de langues 
englobant 236 participants.  

Grâce à cette diversité, le Centre offre un environnement stimulant où chacun peut apprendre, se perfectionner et 
échanger avec d’autres participants, tout en favorisant le développement personnel et la socialisation. 
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Ligue d’impro 
La ligue d’impro pour aînés « Les 
IMPRObables » a prouvé qu’il n’y a pas d’âge 
pour monter sur scène et faire rire une salle !  

Fort de leur apprentissage de la première 
année d’improvisation au Centre, les 
participants ont eu envie de se mesurer 
ensemble à faire des matchs. Ils ont ensuite 
eu envie d’inviter d’autres groupes, venant 
de l’extérieur, à partager leur plaisir. Cette 
initiative a su rassembler plus de 
40 spectateurs qui se sont déplacés pour 

encourager les équipes et partager ces moments de pur divertissement. 

Activités estivales au Pavillon de la danse 
Une série d’activités a été offerte au Pavillon de la danse, ouvertes à l’ensemble de la population. Plus de 
90 participants ont pris part aux séances offertes tout au long de la belle saison. 

Ces moments de mouvement à l’extérieur ont permis non seulement d’entretenir la forme physique, mais aussi de 
favoriser le bien-être mental.  

Danse et soirées country  
La danse country gagne en popularité au 
CCRSJB. Cette année, ce sont plus de 
200 inscriptions qui ont été enregistrées pour 
cette activité.  

Depuis 2023, nous offrons des soirées de danse 
5 à 6  fois par année. En moyenne, ce sont entre 
75 et 100 personnes de tous les âges et de tous 
les horizons qui viennent partager, l’espace 
d’une soirée, les mêmes pas de danse.  

Les cours et les soirées sont un véritable milieu 
de vie qui encourage le dépassement de soi et 
l’esprit de communauté. 

Secteur jeunesse 
Cette année au Centre, nous avons accueilli 365 enfants parmi nos 13 types d'activités et de formations jeunesse 
offertes.  

Le talent de nos jeunes s’est développé grâce à l’accompagnement de nos moniteurs et à leur pratique assidue. Ils 
ont pu mettre de l’avant leurs réalisations auprès de leurs proches de diverses manières.  

Activités sportives 
Le Centre a offert cette année quatre activités pour les enfants. Pour les 6 à 12 ans : le mini-basket, le volleyball 
parent/enfant, le soccer intérieur et l’initiation aux jeux et sports pour les 3 à 5 ans. 

Le succès de ces cours repose sur l’expertise de nos animateurs expérimentés. Ces activités permettent aux 
jeunes de s’initier aux sports, de développer leurs habiletés motrices et de créer des liens dans un cadre 
sécuritaire et stimulant. 
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Activités socio-éducatives 
Les parents de nos mini-
cuistots ont pu déguster une 
trentaine de petits plats, 
tandis que les parents de nos 
petits danseurs ont pu voir 
plus d’une vingtaine de 
courtes chorégraphies au 
courant des sessions. Pour 
nos jeunes comédiens, c’est 
avec deux spectacles de fin de session que près d’une centaine de spectateurs ont pu les voir briller sur scène. 
Nos artistes en herbe ont exercé leur coup de crayon avec plus de 400 œuvres collectivement. Ils ont pu exposer 
leurs préférées lors d’une mini-expo avec leurs proches. Une belle fierté pour eux ! Nos petits explorateurs 
psychomoteurs ont, quant à eux, entraîné leurs muscles avec des dizaines d’exercices ludiques. 

Camp de jour été 2025 : Sous le thème de Disney ! 
L’équipe 
L’été 2025 a été marqué par l’énergie, la créativité et la cohésion d’une équipe hors du commun ! 
Sous la supervision de Joriane, une direction bienveillante et engagée, 6 chefs de camp ont 
encadré avec dynamisme une équipe composée de 25 animateurs et 21 accompagnateurs. 
Ensemble, ils ont offert à 359 enfants un été exceptionnel, rempli d’expériences enrichissantes, 

d’aventures et de rires partagés. Au fil des huit semaines d’activités placées sous le signe de la magie 
Disney, les 13 groupes du camp ont eu la chance de vivre une foule d’activités et de sorties captivantes. 

Sorties 
Les enfants ont pu profiter de plusieurs sorties cet été. Parmi les moments marquants, notons les journées à 
Voiles en Voiles, au musée de la Biodiversité, à Récréofun, et au Parc Marie-Victorin, sans oublier une promenade 
à la crèmerie du quartier, la visite de la joujouthèque du CCRSJB et un spectacle de fin de camp grandement 
applaudi. 

Tout au long de l’été, les enfants ont également profité d’un accès quotidien à la piscine et du parc Milette, deux 
lieux privilégiés pour se détendre, s’amuser et profiter pleinement du beau temps. 

Programme d’intégration 
Soutenu par la Ville de Drummondville, le camp d’intégration a permis à 28 enfants ayant des besoins particuliers 
de vivre une expérience de loisir complète et inclusive. Chaque lundi, ils ont pris part à des activités spécialement 
conçues pour favoriser leur épanouissement et leur participation : création de sculptures, expériences 
scientifiques, jardinage, zoothérapie, ateliers de musique et peinture murale. Leur participation à « Mes Premiers 
Jeux » fut également un moment fort de la saison. 
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Ce programme vise à favoriser la participation active des enfants intégrés au sein des groupes réguliers du camp 
de jour et à leur offrir une expérience variée et valorisante. Il contribue aussi à sensibiliser les autres jeunes à la 
richesse des différences et à l’importance de l’ouverture à l’autre. 

Camp sportif 
Le camp sportif a, quant à lui, profité d’installations variées et adaptées, telles que les plateaux de l’école 
secondaire Jean-Raimbault, le Centre Girardin et le gymnase de la 11e Avenue du CCRSJB. 

Nos jeunes participants ont pu s’initier ou se perfectionner dans plusieurs disciplines sportives dont le flag 
football, le basketball, le handball, l’ultimate frisbee et le karaté, en plus de découvrir de nouvelles façons de se 
dépasser. 

Deux sorties très appréciées, au Dek Hockey Drummond et à l’Escarpé, sont venues clore la saison en beauté et 
ont permis aux jeunes de mettre en pratique leurs apprentissages tout en s’amusant. 

Semaine de relâche scolaire 
En mars dernier, 31 petits explorateurs se sont plongés dans l’Ère de 
glace pour la relâche ! Entre le zumba de Lysa, le rallye photo et 
l’atelier de « cake pop », ils n’ont pas eu le temps de s’ennuyer ! 
Accompagnés de nos trois animatrices et de notre coordonnatrice du 

camp de jour, les jeunes ont pu profiter 
d’une belle sortie au cinéma pour voir 
Paddington 3. Avec popcorn, bien sûr !  

Nos bénévoles de la joujouthèque ont 
permis aux enfants de profiter d’un 
moment de plaisir. De quoi donner le 
sourire même au plus sceptique des 
enfants !  

Nos jeunes ont reçu leur diplôme de grands explorateurs après une belle semaine 
où de forts liens se sont formés, autant entre les jeunes qu’avec leurs animatrices. 
De beaux souvenirs ! 
 

Or et Argent (aînés) 

Implication  
Les activités « Or et Argent » ont comme mission de favoriser le bien-être, la participation sociale et l’autonomie 
des aînés de notre communauté. Grâce à une programmation variée et accessible, nous avons pu rejoindre un 
grand nombre de participants. 

Un aperçu : 

36 bénévoles responsables d’activités  
443 participants  
855 inscriptions  
24 sessions d’activités proposées 

L’ambiance chaleureuse et inclusive a permis à plusieurs participants de briser l’isolement, de recréer des liens 
sociaux et de se sentir valorisés au sein du Centre. 

Nouveauté 
Une nouvelle activité a vu le jour : Section 33. Cette activité offre un espace convivial où les participants peuvent 
jouer au ping-pong et aux fléchettes dans une ambiance amicale et détendue.  
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Cette nouveauté illustre parfaitement l’esprit du Centre : encourager les initiatives citoyennes et offrir des 
occasions de socialiser tout en s’amusant. 

Pickleball 
Les inscriptions témoignent d’un fort engouement pour le pickleball avec 348 inscriptions réparties sur 15 plages 
horaires, contre 53 inscriptions pour le badminton sur deux plages horaires. 

La fin de session de pickleball a été célébrée autour de collations offertes par les bénévoles, dans une atmosphère 
conviviale et chaleureuse. Cette activité a permis de nombreuses rencontres et la création de nouvelles amitiés, 
comme en témoignent les nombreux échanges de numéros de téléphone entre participants. Le pickleball se 
révèle ainsi être bien plus qu’un sport, favorisant les liens sociaux et le sentiment d’appartenance au Centre. 

Vélo 
Les objectifs de l’activité de vélo sont pleinement atteints : favoriser l’activité physique, encourager la 
socialisation et offrir du plaisir en plein air. Certains participants ont même créé leur propre groupe, témoignant 
de la richesse des liens tissés au fil des sorties. 

Actuellement, chaque groupe de vélo compte environ 10 participants, pour un total de 35 personnes réparties 
entre circuits courts et longs, permettant à chacun de pratiquer à son rythme et selon ses capacités. 

Viactive 
Viactive n’est pas seulement un cours de mise en forme, il permet 
également aux participants de faire de belles rencontres et entraîne la 
participation sociale.  

Cette année, nous avons eu une belle participation. Les cours du mardi et 
vendredi, ont accueilli 164 inscriptions. Ces cours ont permis aux aînés de 
bouger, peu importe leur condition de santé physique.  
 

Activités communautaires 
Repas communautaires 
Étant donné la popularité maintenue de nos 
déjeuners à Baptiste, nous avons ajouté des dîners 
communautaires, un retour depuis la pandémie. Cela 
permet aux gens qui ne peuvent pas se libérer les 
matins de pouvoir profiter eux aussi d’un repas 
maison à faible coût.  

C’est en moyenne entre 30 et 35 personnes qui se 
sont inscrites à nos deux dîners de cette année. Les 
gens profitent des repas pour garder le contact avec 
des amis du Centre et sortir de chez eux. Une dame 
nous a même confié que c’était sa seule sortie du 
mois. D’autres profitent des déjeuners pour venir 
prendre des forces avant d’aller faire leur activité sportive ou profitent de l’occasion pour se rassembler entre 
amis et rires.  

Mercredi-causerie  
Cette activité soutient notre orientation de mission éducative et sociale. Elle permet aux citoyens d’entendre des 
conférences sur des sujets variés comme les pré-arrangements funéraires, préparer un rendez-vous médical, les 
crédits d’impôt, les techniques d’écoute active, la sexualité des aînés, etc.  
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C’est aussi une excellente occasion pour nos participants d’en apprendre plus sur les ressources disponibles 
dans leur communauté. Ainsi, ils peuvent devenir des gens de références pour eux-mêmes et pour leur entourage.  

Sorties organisées 
Au cours de l’année 2024-2025, le Centre a organisé 7 sorties qui visent à 
favoriser la socialisation, la découverte culturelle et le bien-être de nos 
participants. Ces activités ont été rendues possibles grâce au partenariat avec 
Voyages Carl Adam et à la précieuse collaboration du comité des sorties qui a 
contribué à la planification, la logistique et l’animation des différentes sorties. 

Ensemble, nous avons proposé des activités accessibles et enrichissantes telles 
que la visite guidée au Musée maritime 
de Charlevoix, le spectacle Broadway en 
lumière, la croisière et feux d’artifice de 
Québec. Ces voyages organisés ont 
permis de sortir du quotidien, de créer 
des liens et de renforcer le tissu social 
de notre communauté. 

Au total, 370 personnes ont pris part à ces sorties. Les retours ont été très 
positifs, tant sur le contenu des activités que sur l’ambiance chaleureuse 
et inclusive. 

Plusieurs personnes ont mentionné avoir été charmées par le guide qui a 
su raconter les histoires de Charlevoix accompagné de bonnes dégustations de produits du terroir. 

Fête des Flocons 
Bien ancrée dans la communauté, la 27e édition de la Fête des Flocons fut encore une fois un succès. Au menu, 
des classiques comme les jeux gonflables et la calèche, mais surtout des partenariats florissants. Par exemple, 
pour une première fois, l’escouade BBQ est venue nous régaler avec des sandwichs grillés au fromage et de la 
soupe. La maison des jeunes, tant qu’à elle, était présente pour animer un soccer des neiges.  

C’est aussi l’occasion de maintenir des liens avec des partenaires de longue date comme les scouts qui nous 
régalent de leur pain bannique année après année depuis plus d’une décennie, une activité bien appréciée par 
toutes les générations. Tout comme Karine qui est toujours au rendez-vous pour animer deux séances de zumba 
depuis plus de 10 ans.  

Ces activités permettent à la fois de dynamiser notre fête hivernale mais aussi, aux habitants du quartier de 
découvrir des organismes du secteur et favorise l’intégration, la socialisation et l’implication.  

Souper de Noël 
Le traditionnel souper de Noël du Centre s’est tenu le 13 décembre, dans une ambiance des plus chaleureuse et 
festive.  
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Cet événement tant attendu est devenu, au fil des ans, 
un moment phare de notre vie communautaire, 
permettant de rassembler les participants, bénévoles, 
membres et amis du Centre autour d’un repas convivial, 
célébrant l’esprit des Fêtes.  

261 billets ont trouvé preneur pour cette belle soirée qui 
combinait repas traditionnel, animation, jeux, prix de 
présence et danse. 

L’événement a été organisé avec l’aide précieuse de 
Christine, Serge, Chantal, Denis, Jean-Pierre et 43 autres 
bénévoles et de plusieurs membres du Centre, qui se 
sont impliqués dans la cuisine, la décoration, le service, 
l’accueil et l’animation. Leur dévouement a grandement 
contribué au succès de la soirée. 

Nous remercions tous ceux et celles qui ont contribué à faire de cette soirée un véritable succès communautaire. 
Grâce à vous, la magie de Noël a, une fois de plus, rayonné dans notre Centre. 

 

Party zumba de Noël 
Le party zumba de Noël du Centre a réuni une cinquantaine de participants, tous animés 
par le plaisir de danser. La danse, art précieux de l’expression, permet à chacun de 
bouger librement et de célébrer la joie de la saison. Lysa, coordonnatrice des activités de 
mise en forme, a invité d’autres instructeurs de la région à se joindre à elle pour partager 
cet événement festif. Cette collaboration démontre que l’union fait la force et rassemble 
les cœurs. 

 

 

Saint-Valentin 
Une tempête de neige nous a contraints à 
reporter notre souper de la Saint-Valentin 
au lendemain, soit le vendredi 14 février 
mais cela n’a en rien refroidi 
l’enthousiasme de nos participants ni 
l’ambiance chaleureuse qui a marqué 
cette soirée. 

Plus de 91 personnes se sont réunies pour 
célébrer l’amitié, l’amour sous toutes ses 
formes, et surtout, le plaisir de partager un 
bon repas en bonne compagnie.  

Malgré le report, la participation a été au 
rendez-vous, preuve de l’attachement de 
notre communauté à ces moments de rencontre. Plusieurs personnes nous ont exprimé leur gratitude pour la 
réactivité de l’équipe, la qualité de l’accueil et la beauté du moment partagé. 

C’est grâce aux 29 bénévoles et à quelques membres de l’équipe que nous pouvons affirmer que cette soirée fut 
une réussite, selon les dires de nos participants. 
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Intergénération 
Jardin’âge 
Cette année, notre jardin collectif 
intergénérationnel a élargi ses activités et 
renforcé son impact au sein de la 
communauté. Grâce à notre participation à 
la Table de sécurité alimentaire, nous avons 
bénéficié de deux nouveaux bacs surélevés 
offerts par les Jardins du Partage. Les 
récoltes de ces bacs ont été partagées entre 
les bénévoles, notre frigo-partage Éco-frigo 
et la Tablée populaire, contribuant ainsi à la 
sécurité alimentaire locale. 

Le jardin a également reçu le soutien du 
Programme de soutien aux initiatives 
environnementales de la Ville de 
Drummondville, permettant d’améliorer 
certains aspects logistiques, notamment 
l’irrigation. Situé dans une zone très ensoleillée, le jardin nécessitait des arrosages fréquents, ce qui prenait 
beaucoup de temps et d’énergie. La subvention a donc permis d’alléger cette tâche et d’optimiser l’entretien. 

Avec ces améliorations, les bénévoles ont pu se concentrer sur le développement de l’aspect intergénérationnel. 
Pour la première fois, les enfants du Centre de la petite enfance Le Papillon Enchanté ont participé à l’ensemble du 
cycle de jardinage. 

Le projet a débuté en avril, lorsque les enfants ont démarré leurs semis et pris soin de leurs plants dans leurs 
locaux.  Le 22 mai 2025, avec l’aide des Patata (bénévoles aînés : Daniel, Carole, Raymond, Jacqueline et autres) 
et du Patati en chef (François), nos jeunes Patatou ont planté leurs semis en pleine terre. Tout au long de l’été, ils 
sont revenus entretenir leurs plants et goûter les premières récoltes. En septembre, ils ont participé à la récolte 
finale et au nettoyage du jardin, concluant ainsi une saison complète, éducative et enrichissante. 

Foire aux Loisirs  
Dans le cadre du projet « Mon école, mon CCL, mon loisir », se tenait en juin dernier la première Foire aux Loisirs du 
CCRSJB. Le but ultime : faire découvrir des loisirs variés aux enfants dans le but d’allumer un éclat de passion en 

eux. Grâce à nos bénévoles dévoués, ce 
sont 8 activités dont le boccia, le basket, 
le karaté et l’improvisation qui ont été 
présentées à des jeunes de dix écoles 
différentes. Du travail manuel, du 
tricotin à l’engouement d’une bonne 
partie de pétanque-atout, les enfants, 
comme leurs parents, ont eu beaucoup 
de plaisir à découvrir ces loisirs. Même 
que pour certains, ces activités 
deviendront des loisirs à venir faire au 
Centre, ou même une belle nouvelle 
activité à faire en famille ! Une journée 
enrichissante autant pour les jeunes que 
pour nos bénévoles et surtout, un beau 
contact intergénérationnel ! 
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Nos services communautaires 

Joujouthèque 
La joujouthèque, c’est une bibliothèque d’un tout 
autre genre : au lieu d’y emprunter des livres, on y 
trouve casse-têtes, jouets, jeux de société, 
poupées, voitures miniatures et bien plus encore ! 

Après deux années d’existence, elle comptait, 
pour la saison 2024-2025, 83 familles membres et 
pouvait s’appuyer sur un solide réseau de 
partenaires locaux, dont le Centre multiservices 
de santé et de services sociaux, le Rendez-vous 
familial, Réconfort Drummondville, ainsi que 
plusieurs écoles de la région. 

Ce service repose sur une équipe de 24 bénévoles 
passionnés, engagés et dévoués, qui connaissent 
la joujouthèque sur le bout des doigts. Ils veillent 
activement au bon fonctionnement de toutes les activités, contribuant à faire de ce lieu un espace chaleureux, 
collaboratif et plein de vie. 

Projet Circonflexe 
Depuis le mois de mars 2025, notre Centre est fier de faire partie du réseau des 
centrales d’équipements Circonflexe. Un service de prêts d’équipements qui vise à 
favoriser l’accès à du matériel pour bouger. 

Ce partenariat permet désormais au Centre de : 

• Prêter gratuitement une variété de matériels de mise en forme 
• Réduire les obstacles financiers 

Depuis le lancement, 12 personnes ont déjà bénéficié de ce nouveau service et ont pu emprunter tapis 
d’exercices, anneau de pilates, step et plus encore.  

Collecte de sang 
Deux collectes ont été organisées, l’une en partenariat avec MNP en octobre et l’autre seule, 
en février. Au cumulatif, ce sont près de 250 dons de sang qui ont été collectés.  

Nous sommes fiers de contribuer avec Héma-Québec pour l’accomplissement de ces 
événements, mais surtout, très fiers de nos bénévoles qui répondent présents, année après 
année et contribuent au déroulement fluide et efficace de nos collectes.  

Rayonnement et expertise 

Formations Participe-présent 
Le Centre se démarque par son expertise dans le cadre du Programme Participe-
présent. Annie, notre directrice de la programmation, est impliquée dans ce 
programme depuis le jour 1, alors que la Fédération québécoise des centres 
communautaires de loisirs et l’UQTR entamaient une recherche action sur la 
participation sociale des aînés. Annie a fait partie du comité de pilotage du 

programme en plus de l’animer et maintenant, elle fait partie de l’équipe de formation pour le déploiement du 
programme dans les centres communautaires de loisirs de la province. 
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Visite des étudiants des techniques en éducation spécialisée 
Le CCRSJB est un pilier fort et reconnu de sa communauté. Les étudiants en techniques d’éducation spécialisée 
(T.E.S.) ont choisi notre organisme pour faire leur stage en animation. Deux groupes d’étudiants sont venus 
organiser trois demi-journées d’activités pour nos participants.  

Près d’une quinzaine de personnes ont pris part à ces moments de plaisir et d’échanges en compagnie de nos 
jeunes intervenants en formation. Vivre cette expérience au sein d’un centre communautaire offre aux étudiants 
un cadre d’intervention concret, leur permettant d’expérimenter l’animation auprès de divers publics, de tisser 
des liens avec le milieu et de contribuer activement à la vie du Centre. 

Milieu de vie 
Un exemple inspirant, M. Yvon Beaudoin 
À 93 ans, M. Beaudoin participe deux fois par semaine à nos cours de mise en 
forme. Véritable modèle pour tous, il démontre que l’âge n’est qu’un chiffre et 
qu’il n’est jamais trop tard pour rester actif.  

Ses entraînements, même doux, lui permettent de maintenir sa force, sa 
souplesse et son équilibre, illustrant que la volonté et la persévérance 
dépassent les années. Son engagement nous rappelle que nous sommes 
maîtres de nos actions et que vieillir en santé est un cadeau précieux que l’on 
peut s’offrir à tout âge. C’est pourquoi nous soulignons son anniversaire à 
chaque année en lui offrant une petite part de gâteau et sur un air de « Bonne 
fête » chanté par l’équipe d’employés et les participants. 

Comité milieu de vie 
Ce comité, formé d’une dizaine de 
bénévoles engagés a contribué à 
dynamiser la vie communautaire 
et à encourager l’implication 
active des participants dans la vie 
du Centre. Grâce à leur créativité 
et à leur sens de l’initiative, 
plusieurs actions concrètes ont vu 
le jour : distribution de friandises 
pendant la semaine d’Halloween, 
organisation de deux 5 à 7 
conviviaux, réalisation de 
décorations du Centre pour les 
grandes fêtes, ainsi que soutien 
logistique lors d’activités rassembleuses telles que le souper de Noël et notre souper à l’italienne. 

En plus de ces réalisations, le comité peut également proposer de nouvelles idées d’aménagement des espaces 
communs, accueillir les nouveaux membres lors des débuts de session, ou encore contribuer à la mise en place 
d’initiatives favorisant la convivialité et le sentiment de communauté. 

Comité développement durable 
Dans un contexte où les enjeux environnementaux et sociaux prennent une place croissante, la création d’un 
comité de développement durable au sein de notre centre communautaire s’est imposée comme une démarche 
essentielle. 
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Ce comité agit comme moteur de réflexion et d’action pour intégrer des pratiques plus 
responsables dans notre fonctionnement quotidien : réduction des déchets, ajout de bacs de 
récupération dans toutes nos salles, compostage lors de nos événements d’envergure, choix 
écoresponsables (par exemple en choisissant des éléments de décoration plus neutres pour être 
en mesure de les réutiliser dans plusieurs occasions, en choisissant des achats locaux et 
durables), éducation sur les initiatives environnementales et la gestion résiduelle, proposition 

d’ateliers et de conférences sur différents sujets environnementaux.  

Notre mission : 
Créer un milieu de vie ouvert, actif et inclusif pour tous 

« On fait plus que du loisir » 
 

Un impact bien au-delà des activités 
Au Centre, chaque activité dépasse largement le simple cadre du loisir. Derrière les jeux, les 
cours, les ateliers et les rencontres, il y a surtout des histoires de proximité, d’entraide et d’amitié 
qui se créent jour après jour. 

L’impact du Centre dans la vie sociale de ses participants est réel et profond. Plusieurs per-
sonnes arrivent à Drummondville sans réseau social immédiat. 

C’est là que le Centre prend tout son sens. Il devient un lieu d’ancrage, un espace où naissent 
des liens sincères et durables. 

Carmen, participante fidèle aux activités de cartes, en témoigne à merveille. Après avoir eu des 
ennuis de santé, elle devait se rendre régulièrement à Trois-Rivières pour des suivis médicaux, 
sans pouvoir conduire. Lorsqu’on lui a demandé comment elle faisait, elle a simplement répon-
du : « C’est une amie rencontrée ici, aux cartes, qui m’y conduit chaque semaine. » 

Pour Carmen, comme pour tant d’autres, le Centre représente bien plus qu’un lieu d’activités : 
c’est une communauté bienveillante, un milieu de vie où chacun trouve écoute, soutien et appar-
tenance. 



 

                               

5 à 7 milieu de vie (2) : 30 personnes / événement 

Collectes de sang (2) : 130 donneurs / collecte 

Déjeuners à Baptiste : 32 personnes / déjeuner 

Dîners communautaires : 35 personnes / dîner 

Éco-frigo : 8 personnes / semaine 

Fête des Flocons : 800 personnes 

Gala de fin d’été (équipe d’animation) : 50 personnes 

Jardin’âge : 8 bénévoles + 8 enfants / semaine 

Joujouthèque : 83 familles 

Joujouthèque (visites de groupes) (8) : 8 enfants + 5 adultes / visite 

Les tricoteuses : 10 personnes / semaine 

Libérez vos livres et vos casse-têtes : 15 personnes / semaine 

Marche (été) : 10 personnes / semaine 

Mercredis-causeries : 15 personnes / causerie 

Parc Lucien-Couture                                                        Shuffleboard : 14 personnes / jour 

Pétanque : 15 personnes / jour 

Croquet : 6 personnes / jour 

Pavillon de la danse : 15 personnes / semaine 

Rencontre de parents (programme estival) : 250 parents 

Soirées de danse country : 75 personnes / soirée 

Souper de Noël : 261 personnes 

Souper de Saint-Valentin : 91 personnes 

Zumba party : 42 personnes / événement 

Fréquentation des personnes non inscrites 

35 
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A ctivités sportives 

  BadmintonBaseball-pocheBillardBocciaCamp sportif  
Circuit trainingClub de marcheCroquetEssentricsFit-muscu 
H.I.I.T tonusInitiation aux jeux et aux sportsJeux de rondelles 

Karaté ShotokanMini-basketMini-volleyPétanque classique sur gravier 
Pétanque intérieurePétanque-atoutPickleballPilates sur table 

Poches babettePower tonusQuillesRandonnées à véloSacs de sable 
Section 33ShuffleboardSoccer intérieurStepStep-workout combo 

StretchingTabata pour aînésTabata-tonusTonus 50 ans et plus 
Tonus fitTonus-stretchViactiveVolleyballWorkoutZumba 

A ctivités socio-éducatives 

  AllemandAnglaisAteliers et conférences de saines habitudes de vie  
Ateliers d’astronomieCamp de jour apprenti-moniteur 

Camp de jour classiqueCamp d’intégrationCartes (500 et canasta)  
Chanter pour chanterCréation artistiqueCuisineDanse jeunesse 
Danse countryDanse de ligneDAFADessinEspagnolFrançais 

Gardiens avertisGymnastique de détenteHatha yoga 
Improvisation pour aînésInitiation à Windows 10Journal créatif 

Mots en marchePirouette et CabriolePrêt à rester seulScrabble  
Scrabble duplicateSemaine de relâcheSwingTéléphone et tablette Android 

ThéâtreWindows 11Yin yogaYoga détenteYoga sur chaise 

A ctivités communautaires 

  Activités estivales Or et ArgentAprès-midis de danseCollectes de sang  
Conférences sur l’environnementDéjeuners à Baptiste 

Fête des FloconsJardin collectifJoujouthèque  
Libérez vos livres et casse-têtesMercredis-causeriesParticipe-présent 

Party zumbaRepas communautairesSoirées de danse country 
Sorties Or et ArgentSouper de NoëlSouper St-Valentin 
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M édias d’information 

Infolettre 
Au niveau de nos divers médias d’information qui sont gérés par l’agente aux 
communications, il y a entre autres notre infolettre qui se résume à 8 parutions par 
année. Au courant de l’année, nous avons changé quelque peu le visuel de l’infolettre 
pour la rendre plus attrayante. 

Celle-ci met en lumière nos activités mensuelles et présente un texte d’un participant 
dans notre rubrique intitulée «Mots en marche».  Voici les statistiques d’envoi pour 
l’année 2024-2025 :  

Automne 2024 : 1 665 contacts par envoi 
Hiver-printemps-été 2025 : 1 624 contacts par envoi 

Une infolettre version papier est également disponible pour les participants qui n’ont 
pas accès à internet. Celle-ci reprend l’essentiel des informations contenues dans 
celle numérique. 

Babillards 
Des babillards d’information sont également accessibles pour que nos 
participants qui viennent à leurs activités soient informés de ce qui s’en vient 
au Centre. Nous avons 5 panneaux d’affichage sur la 18e Avenue et 6 sur la 
11e Avenue. 

Écran TV 
Notre écran TV situé dans le hall d’entrée de la 18e Avenue diffuse également 
nos activités, offrant ainsi une information accessible aux participants 
pendant leur période d’attente avant de rejoindre leurs activités. 

Site web 
Enfin, il y a notre site web qui renferme toutes les informations que la 
population peut avoir besoin. Il est également mis à jour régulièrement. 

Tous ces médias d’information sont là dans le but de continuer à impliquer 
notre communauté et à vous tenir informés de nos prochaines activités car 
l’humain est au cœur de nos actions. 

Page Facebook 
Nous avons également une page Facebook qui est mise à 
jour quotidiennement avec 2 à 4 publications. Cela nous 
permet de rester connecté avec notre communauté et de 
partager nos actualités en temps réel (ex. : cours annulés à 
cause d’une tempête).  
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N otre engagement dans la communauté 

COLLABORATIONS  
Certains membres du personnel participent comme délégués, représentant leur Centre communautaire. Nous 
travaillons ensemble pour des projets communs : 

• À la Table des directeurs généraux des centres communautaires fédérés de loisir de Drummondville  
• À la Table des coordonnateurs des centres communautaires de loisir de Drummondville  
• À la Table de quartier Saint-Joseph / Saint-Jean-Baptiste  
• Au comité de « Mes Premiers Jeux » de Drummondville  
• Au comité du Tournoi provincial de hockey-balle en déficience intellectuelle  
• Au comité de pilotage de la Politique municipale des aînés 
• À la Table en sécurité alimentaire Drummond 

 

IMPLICATION  
• Au conseil d’administration du Centre de divertissement Drummond  
• Au conseil d’administration de l’Association des loisirs pour personnes handicapées de la MRC                                       

de Drummond (ALPH)  
• Au conseil d’établissement des écoles Sainte-Marie et Notre-Dame-du-Rosaire  

 

IMPLICATIONS COMMUNAUTAIRES 
Le Centre s’implique aussi lors d’événements externes. Nous formons des groupes et cela favorise un mode 
de  vie sain et actif. Nous faisons rayonner notre organisation, 
tissons de nouveaux liens et augmentons notre visibilité auprès 
d’un public plus large. 

• Pour le zumbathon de la Fondation Anthony sans limites qui 
apporte de nombreux bienfaits autant sur le plan personnel 
que collectif 

• Pour le défilé de Noël organisé par la Ville de Drummondville 
• Pour la sortie au Festival DansEncore de Trois-Rivières 
• Pour le Défi Pierre Lavoie 
• Pour la Joséphine 

 

PARTENARIATS  
Nos partenariats représentent des engagements où chaque partie en retire un bénéfice mutuel. 

Partenariat avec l’Église Pentecôtiste de Drummondville 
Nous tenons à souligner le précieux partenariat avec l’Église Pentecôtiste de notre 
quartier. Celle-ci met à notre disposition le sous-sol de l’église pour la tenue 
d’activités, notamment la pétanque et d’autres loisirs intérieurs. En contrepartie, nous 

leur offrons l’accès au gymnase une fois par mois pour des activités jeunesse ainsi qu’à la salle Alain Martel pour 
des événements ponctuels. Un bel exemple d’échange de services au bénéfice de la communauté !  
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N otre engagement dans la communauté (suite) 

Partenariat avec le CPE Le Papillon Enchanté 
Le CPE Le Papillon Enchanté est locataire de nos locaux. Le CCRSJB assure l’entretien de 
leurs espaces, la gestion comptable ainsi que les réparations liées au bâtiment. Certains 
de nos locaux et salles sont également mis à leur disposition ponctuellement pour leurs 
activités. 

En retour, les enfants de nos employés bénéficient d’une priorité sur leur liste d’accueil pour une place en 
garderie. De plus, d’avril à septembre, les enfants du CPE participent à des activités dans notre jardin collectif 
intergénérationnel, un bel échange qui favorise à la fois l’apprentissage et la collaboration entre générations ! 

Partenariat avec l’ALPH (Action Loisirs Personnes Handicapées) 
Le CCRSJB est mandaté par l’ALPH pour la gestion de leurs activités. C’est notre 
coordonnateur sportif qui gère ces activités sportives où plus d’une centaine de 
participants, avec handicap physique ou intellectuel, participent et s’épanouissent 
dans la pratique d’un sport. Ils offrent des activités inclusives, dynamiques et 

enrichissantes. On parle de basketball, de hockey-balle, de quilles et de boccia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suite de nos partenariats 
• Action communautaire bénévole Saint-Jean-Baptiste  
• Buffet Frédéric  
• Les Festins Gitans  
• Cégep de Drummondville  
• Centre communautaire de loisirs Claude-Nault  
• Centre communautaire Drummondville-Sud  
• Centre communautaire Pierre-Lemaire  
• Centre communautaire Sintra St-Charles  
• Centre communautaire St-Pierre  
• Centre communautaire St-Joachim 
• Centre de services scolaire des Chênes 
• CIUSSS Mauricie / Centre-du-Québec 
• Club Optimiste de Drummondville  
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N otre engagement dans la communauté (suite) 

• Corporation de développement communautaire de Drummondville (CDC) 
• FADOQ Centre-du-Québec  
• Fédération québécoise des centres communautaires de loisir (FQCCL)  
• Loisir Sport Centre-du-Québec  
• Réconfort Drummondville 
• Rendez-vous Familial 
• Scouts Drummondville 
• Voyages Carl Adam  
 

ORGANISMES DU MILIEU 
Nos partenaires du milieu contribuent à enrichir notre offre de services : 

• Association des camps du Québec  
• Association des parents d’enfants handicapés de Drummondville  
• Association régionale de loisir pour personnes handicapées - Centre-du-Québec  
• Boccia Québec 
• Boccia Canada 
• Bureau de lutte contre les infections transmises sexuellement (BLITSS) 
• Carrefour d’entraide Drummond  
• Centre d’action bénévole  
• Centre d’écoute et de prévention suicide Drummond 
• Club de handball olympique de Drummondville  
• Conseil québécois du loisir  
• Dek Hockey Drummond  
• École secondaire Jean-Raimbault 
• Département d’ergothérapie - Université du Québec à Trois-Rivières 
• Héma-Québec 
• J.N Donais 
• Karaté Shotokan 
• Les Voltigeurs du Cégep de Drummondville 
• Olympiques spéciaux Québec 
• Physiothérapie Physio Sn+ 
• Pickleball Drummond 
• Réseau de l’action bénévole du Québec 
• Réseau aquatique Drummondvil40 
• Salon de Quilles La Place 
• Sûreté du Québec 
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N otre milieu de vie en photos 

Soirée P’tit Cabaret 

Match d’impro avec la ligue d’impro des aînés Les IMPRObables vs la LICQ 
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N otre milieu de vie en photos (suite) 

Foire aux loisirs  

Fête des Flocons 

Halloween avec  
nos participants 

Party zumba 
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L iste des commanditaires 2024-2025 



 

                               

Administrateurs qui terminent leur mandat en 2025 

Alain Chauvette 
       Marie-France Laberge 
                Linda Villiard 
                        Serge Bouchard 

Martin Brouillard 
          Andréanne Leclerc 
                   Muriel Mongeau 
                            Véronique Pascal 
                                        Luc Pinard 

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste compte sur  

et dont, parmi eux, sont élus les administrateurs  

de la corporation lors des élections 

à l’assemblée générale annuelle  
qui a lieu en novembre de chaque année. 

22 membres et délégués 
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M andat des administrateurs 

Administrateurs qui poursuivent leur mandat en 2025 



 

                               


